市直机关工委《市直机关工委系统公职人员心理健康问题及干预机制研究》课题项目
	项目名称
	《市直机关工委系统公职人员心理健康问题及干预机制研究》课题
	采购类型
	服务类

	采购人名称
	深圳市直机关工委
	采购方式
	自行采购

	财政预算限额（元）
	150000.00
	
	

	项目背景
	新颁布的《中国共产党支部工作条例（试行）》要求党支部应当注重分析党员思想状况和心理状态。公职人员的心理健康水平不仅直接关系到自身素质的提高，还关系到国家政权的正常运转，关系到中国特色社会主义事业繁荣兴旺和国家的长治久安。为落实党内激励关怀帮扶制度，进一步把握市直机关工委系统公职人员队伍的思想动态，了解公职人员队伍中存在的心理健康问题，市直机关工委专门设立本课题，对市直机关工委系统公职人员心理健康问题进行调研，形成相应调研报告。

	投标人资质要求
	1）
具有独立法人资格（提供合法有效的营业执照原件扫描件，原件备查）；
2）
本项目不接受联合体投标，不允许分包，不接受投标人选用进口产品参与投标；
3）
参与政府采购项目投标的供应商近三年内无行贿犯罪记录（由采购中心定期向市人民检察院申请对政府采购供应商库中注册有效的供应商进行集中查询，投标文件中无需提供证明材料）；

	货物清单
	纸质文本和电子文本的课题研究报告及相关附件

	具体技术要求
	调研成果需满足以下条件：
1、符合新时代党的建设总要求。具有较高的政策水准、理论水准和学术水准，观点、方法上客观、科学；
2、按照研究方案的要求，采取实地调研、集体座谈、问卷调查等方式，有序推进课题研究工作；
3、以深圳市直机关不低于4000人数量的公职人员群体为样本，对市直机关工委系统公职人员队伍心理基本情况、面临的问题等展开系统调查、进行全面分析、提出有针对性的对策建议；
4、论点鲜明，论证充分，结构合理，逻辑严密，资料详实，行文流畅。


	商务需求
	注意：本课题项目应于3个月内完成，问卷调查应于2个月内完成，课题经费由市直机关工委一次性提供。

	评标信息
	评标方法： 综合评分法
评标方法说明：
价格分=[1-（投标报价-最低价）/最低价]×价格权重×100

    当价格分<控制价格的80%时，取0。

序号
评分项
权重
1

价格
30
2

技术部分
54

序号
评分因素
权重
评分方式
评分准则
1
总体框架
15

专家打分
投标人针对本课题设计总体框架，清晰、有条理的，横向比较方案：
优：得15分；良：得10分；中：得5分；差：得0分。
2
服务和实施方案
19
专家打分
根据服务和实施方案内容是否完整详实；各类实施方案是否规范清晰；实施岗位是否明确以及人员的配备情况进行评分：第一
名的，得 100%；第二名的，得 80%；第三名的，得 60%；第四名及以下的，得 40%。未按要求提供或提供不清晰导致专家无法判断的不得分。

3
课题负责人
10
专家打分
课题负责人需有心理学类专业硕士或以上学历，硕士学历计3分，博士学历计5分，其他不计分。
技术负责人具有统计职称资格证的，初级统计师计1分，中级统计师计3分，高级统计师计5分。
4
售后服务
10
专家打分
根据课题完成后可能产生的问题解决方案的完整性、可行性等情况横向比较评分：第一名的，得 100%；第二名的，得 80%；第三名的，得 60%；第四名及以下的，得 40%。未按要求提供或提供不清晰导致专家无法判断的不得分。
3

商务需求
7
序号
评分因素
权重
评分方式
评分准则
1
给出详细完成时间表
7
专家评分
投标人应如实填写《课题完成时间表》，评审委员会根据情况进行打分，第一名的，得 100%；第二名的，得 80%；第三名的，得 60%；第四名及以下的，得 40%。未按要求提供或提供不清晰导致专家无法判断的不得分。
4
综合实力部分
9

序号
评分因素
权重
评分方式
评分准则
1
投标人近三年同类业绩（截止日为本项目公告发布之日）
6

专家评分
投标人过去三年具有党政数据服务或党政数据统计服务经验。本项目最多6分，每提供一项得2分，最多提供3项，超过部分不得分。
2
履约评价
2

专家评分
根据深圳市政府采购履约评价库中的资料打分。履约评价无差评的得2分，有差评的得0分。



2

