附件2

2023年深圳市“党建杯”网络信息系统维护项目
评分细则表

	（评分项及评分规则）
	权重

	一、价格部分
	30

	评审标准：
1.综合评分法中的价格分统一采用低价优先法计算,即满足招标文件要求且投标价格最低的投标报价为评标基准价,其价格分为满分。其他投标人的价格分统一按照下列公式计算：投标报价得分=(评标基准价/投标报价)×权重。
2.投标报价低于预算金额90%的，投标人应当就该报价的合理性作出说明，无法作出说明，得0分。
	评分方式
按公式计算

	二、商务部分
	15

	序号
	内容
	权重
	评分规则
	评分方式

	1
	有效业绩
	10
	1.评审标准：
1）投标人近三年（2020年5月1日至本项目招标公告发布之日）参与过相关项目：省级及以上的，得6分，市区级得4分。
2.证明文件：
投标人必须提供以上内容的佐证材料，加盖投标人公章，原件备查。未提供不得分。
	评审组
打分

	2
	售后服务
	5
	考察投标人售后服务方案，详细评分如下：
售后服务方案详细，可操作性强，响应时间合理，得5分。
售后服务方案较详细，可操作性较强，响应时间较合理，得3分。
售后服务方案或方案不详细，可操作性不强，响应时间不合理或未提供，不得分。
	评审组
打分

	三、技术部分
	55

	序号
	内容
	权重
	评分规则
	评分方式

	1
	总体优化方案
	40
	评审内容： 总体方案，包括且不限于系统分析、界面制作及优化、数据优化、系统配置、功能配置及优化、问卷功能优化等具体措施。
[bookmark: _GoBack]评委根据供应商情况横向比较：根据总体优化方案的创新性、可行性，评委在0-40区间进行打分，未提供不得分。
	评审组
打分

	2
	视觉效果
	10
	评审内容：大赛官网主页设计、配图设计、视觉总体效果。
评委根据供应商情况横向比较：第一名得10分；第二名得8分；第三名得5分；第四名及以后不得分。
	评审组
打分

	3
	技术人员保障
	5
	评审内容：1.项目执行团队总人数，2.人员资历。
评委根据供应商情况横向比较：项目执行团队总人数要求至少3人，项目执行团队成员需参加过相关项目，达到要求得5分，未达到要求不得分。
	评审组打分









